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Movimientos repetitivos

Pensamiento antiguo : “Se considera movimiento repetitivo cuando el ciclo dura menos de 30 seg”

Trabajo repetitivo en el que se identifica la presencia del peligro bajo los criterios especificados en la normativa 
internacional (ISO 11228-3), cuando:
▪ El trabajo está caracterizado por ciclos (independientemente de su
duración);
▪ El trabajo está caracterizado por una secuencia de acciones técnicas casi
iguales que se repiten durante más de la mitad del tiempo de trabajo
analizado.



Movimientos repetitivos



ISO 11228-3
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OCRA Checklist Calculation 
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Ocra Checklist:
Risk estimation

The result of the risk estimation is 
directly affected by the recovery 

time, a variable that we can 
modify.



Factor de tiempo de recuperación

For Intuitive internal use only—may not be shared or distributed.
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• Se define por tiempo de recuperación aquel tiempo en el que existe principalmente 
una sustancial inactividad física de la extremidad superior. 



Que se puede considerar recuperación
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• Las pausas de trabajo ya sean oficiales o no, 
incluyendo la pausa para la comida (si es que está 
incluida en el horario retribuido de trabajo). 

• Los periodos suficientemente largos de actividad 
laboral que comporten un reposo sustancial de los 
grupos musculares (p. ej. Tareas de control visual). 



Calculo preciso de las horas sin recuperación
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• Los periodos dentro del ciclo que comportan un reposo absoluto de los 
grupos musculares. Estos periodos de recuperación dentro del ciclo 
(como el control visual o el tiempo de espera máquina), para 
considerarse como significativos, deben tener una duración consecutiva 
de al menos 10 segundos en el ciclo, repetirse en cada ciclo durante todo 
el tiempo de trabajo repetitivo y con una duración proporcional de 5 a 1 
entre el tiempo de actividad y el tiempo de inactividad. 



Calculo preciso de las horas sin recuperación
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1. Graficar la distribución de las pausas a lo largo del turno.



Calculo preciso de las horas sin recuperación
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2. Solo se consideran como pausas aquellos periodos de descanso con 
una duración mínima de 8 a 10 minutos.

3. Se marcarán los 60 minutos finales del turno y los 60 minutos previos 
al descanso para comer como horas con recuperación adecuada.



Calculo preciso de las horas sin recuperación

For Intuitive internal use only—may not be shared or distributed.
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4. Si un periodo de 60 minutos tiene incluido una pausa, 
independientemente de su posición dentro del periodo, este periodo 
se considerará como 1 hora con recuperación adecuada. 

5. Si un periodo de 60 minutos no tiene incluido ninguna pausa, se 
considerará como 1 hora sin recuperación adecuada. 



For Intuitive internal use only—may not be shared or distributed.
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•Ejemplo de una estructura organizacional en la que los turnos tienen una 
duración total de 8 horas (o 480 minutos) y duran de 8 am a 4 pm.

• Los trabajadores tienen un descanso para comer fuera de su horario de 
trabajo de 12 a 12:30 horas. 

•También hay dos descansos de 10 minutos a partir de las 9:20 am y las 2 
pm. En el ejemplo anterior, este procedimiento resulta en 3,5 horas sin 
un tiempo de recuperación adecuado, como se muestra en la Figura 3.



 Recovery Multiplier

Confidential Intuitive information — Not for distribution
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OCRA Checklist

Confidential Intuitive information — Not for distribution
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Actual

Proposal

42% Risk reduction
High Risk (24) to medium risk (13.92)



OCRA Classification Criteria
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Diagnostico
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Diagnostico
FASE 1: MAPEO DE RIESGOS

Etapa 1: Identificación de Peligros

❖ Uso de Fichas Técnicas de la ISO TR/12295:2014 .

❖ Peligro Ergonómico de Trabajo Repetitivo y posturas forzadas presente en todas las estaciones 

de las tres familias de productos.



Diagnostico
FASE 1: MAPEO DE RIESGOS

Etapa 2: Estimación de Riesgos

❖ Uso de Fichas Técnicas de la ISO TR/12295:2014 y UNE EN 10005-4 .

❖ Trabajo Repetitivo “ Riesgo Critico” en  todas las estaciones.

❖ Posturas forzadas “Riesgo Indeterminado” en todas las estaciones.



Priorización
FASE 1: MAPEO DE RIESGOS

Etapa 3: Resultado Mapeo de Riesgos

❖ Estaciones con nivel de riesgo del 17% (4), Programming, Crimping, IPT y Laser Marking.

❖ Estaciones con nivel de riesgo del 33% (3), Hypotube, Housing y Packaging.

❖ Estaciones con nivel de riesgo del 50% (5), Wrist & Jaw, Top Chassis, Chassis, Cable Comb, 

Cabling.
Agarre de 

precisión por 
más del 80% 



Objetivos
FASE 2: Modelo del plan estratégico

❖ Establecer del QUE?

❖ Creación de metas claras, alcanzables, medibles (SMART)

❖ Definición de indicadores Clave de desempeño KPIs

❖ Gestión del riesgo disergonómico (objetivos con meta y en cuanto tiempo, se pude usar un Gantt de seguimiento a tres años.

❖ Gestión de la vigilancia medica (ejemplo, Obejtivo: reducir las incidencas de TMEs relacionadas con el trabajo, meta reducir 

10% vs YE anterior.)



Pran de acción (estrategia)
FASE 2: Modelo del plan estratégico

❖ Establecer elComo?

❖ Diseño de acciones concretas para alcanzar los objetivos.

❖ Enfoque en soluciones sostenibles y escalables.



Seguimiento
FASE 2: Modelo del plan estratégico

❖ Establecimiento de KPIs para medir el avance del programa.

❖ Establecer el como mantener informado a los steackholders.

❖ Evaluacion de la implementación y efectividad.

❖ Implementar herramientas de monitoreo y comunicación para identificar desviaciones y tomar acciones correctivas.



Conclusiones
1.- El ISO TR 12295:2014 como instrumento.

❖ Base sólida para estructura del programa de ergonomía.

❖ Usar ISO genera confianza en los clientes internos.

❖ Sencillo de analizar y comprender para los tomadores de decisiones (steakholders).

❖ Se pueden comunicar resultado de estimación de una manera rápida.

❖ Se homologan criterios acordes a ISO/TR 12295:2014.

❖ La realidad: comprueba que realmente existe un peligro ergonómico presente en las líneas de 

producción y da pie a accionar.



Gracias
Mtro.Jonathan Rocha


