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El impacto de Globalizacion tiene un impacto mas que en el numero de trabajos disponible a la poblacion. La
globalizacion tiene un impacto grande en la salud de los trabajadores y en el nivel de ergonomia encontraron
por los trabajadores. Frecuentemente, los trabajadores necesitan usar herramientas que fueron hechos en
orto paises en no son disefiados por la poblacién de los trabajadores.
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e Globalizacion de comunicaciones sobre contaminantes, quimicos téxicos por todas de las
enfermedades ocupacionales y reconocer cuales tareas y exposiciones estan
relacionados con un trabajo.

e Globalizacion del disefio de acomodar los trabajadores en los IDCs desde el origen de los
IDCs

e Globalizacién del concepto de educacion en vez de entrenamiento

Definir la globalizacion
Presentar ejemplos
Presentar recomendaciones par disminuir el impacto
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Bajar regulacion de leyes

Impactar los sistemas de seguro social

Bajar estandares ambientales para recibir inversiones de las multinacionales
Polarizaciéon de los estratos socio-econémico

Cambiar las culturas de los paises

Movimiento de enfermedades, otros factores bioldgicos

La produccion y el consumo de productos en el mercado mundial debaria ser afectados
por:

— Acceso a Internet

- Variedad en culturas

— Diferencias entre religiones

— Diferencias en historia

— Diferencias en idiomas y palabras dentro un idioma

— Diferencias en costumbres

Si es bueno para nosotros es bueno para todos
Es un derecho basico llegar y salir el lugar de trabajo en una condicién de bienestar.
Porque si una persona acepta un riesgo es igual a que el riesgo no exista?

Un elemento basico en la ética de una compariia es proveer un lugar libre de riesgos
conocidos.

Globalizaciéon del intercambio de informacién incluyendo los éxitos y fallas

Globalizacién del mejoramiento continuo de procesos incluyendo los trabajadores en el
proceso

Implementacion de ILO 155 y 161 — estandar minimo para un lugar libre de riesgos
Cesar la venta de quimicos toxicos en los IDCs que no son permitidos en los 1ACs
Globalizacibn de comunicaciones sobre contaminantes, quimicos téxicos por
todas de las enfermedades ocupacionales y reconocer cuales tareas Yy
exposiciones estan relacionados con un trabajo.

Globalizacion del disefio de acomodar los trabajadores en los IDCs desde el
origen de los IDCs

Globalizacion del concepto de educacion en vez de entrenamiento
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