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= LIBRO: 24 mmmeer oo FOLIO 4772.

G.N;PNCW_.._O.P Zcz_m_NO 11,362 OZOm MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
i m S

,xwm@ﬁ)ﬁ.rmm a.mm del mes de enero am 2004 E.um mil cuatro), ante Mi, _._om:o_mao
< 'MARTINEZ MORALES, Notario _ucc__oo numero 30 (Treinta), con jurisdiccion
en mmﬁm _u..:_,:m_1 Distrito Registral en el Estado, comparecen: Los sefiores Doctor CARLOS
_<_>zcm_. ESPEJO GUASCO, Doctora ELISA GHACON MARTINEZ y Doctor ALFREDO
O>mo_> CISNEROS, a fin de Constituir una ASOCIACION CIVIL gque se -denominara:

cOO_an_O NACIONAL DE m_NOOZO_S_P EN _SmX_OO: ASOCIACION CIVIL, en _Om,
siguientes términos:-----

CLAUSULAS:
ESTATUTOS SOGIALES:
CAPITULO PRIMERO: :
............ DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA ASOCIACION .-
- ARTICULO" 1.-. Los Asociados presentes constituyen una ASOCIACION CIVIL a [a
que deriorriinan COLEGIO NACIONAL DE ERGONOMIA EN MEXICO, la cual ira seguida
delas palabras ASOCIACION CIVIL o de sus abreviaturas A.C., y que se identificara en
el presente documento como: “COLEGIO” y estard integrada por  profesionistas
vinculados a la Ergonomia en el sector vcc__oo y privado en los Estados Unidos
Mexicanos y que tengan por lo menos dos afios en el.gjercicio de su profesion.---——-s<e---—--

-- Articulo 2.- Este “COLEGIO” tendra‘una duracién de 99 noventa Yy nueve afios a
partir de su constitucion. A.jA

-- Articulo 3.- El domicilio dé la Asociacién ser4 en [a Ciudad de SAN NICOLAS DE LOS
GARZA, NUEVO LEON, sin embargo podra mmﬁmc,_mommwco:wmm_mm en cualquier parte de la
mmncc__om Mexicana o en el Extranjero y someterse a los domicilios convencionales en los
“contratos que celebre. Los asociados quedan sometidos, en cuanto a sus relaciones con la
mmon_mo_o: a la Jurisdiccion de los Tribunales:y >Eo:amamm del domicilio de la asociacion,
¢on'renuncia expresa del fuero de sus qmm_quEOm QOB_o___om particulares.
-~ Articulo 4.- Ademas de los propositos que nm_,m los colegios establece el articulo 50 de

la ‘Ley:de Profesiones, relativos al mhm_.o_Qo de czm profesién, este “COLEGIO” tiene los
‘siguientes ebjetivos:--- -

a) Agrupar a los profesionales con énfasis en _mwmq@o:o:‘:m o Ergonomistas que ejercen

su profesion en México y cuyas moﬁ_samamw mmﬁmz vinculadas a promover 6 atender la
Ergonomia.

b) Promover la superacion académica, técnica < cientifica am todos sus socios en forma
continua y permanente. L

¢) Promover la investigacion cientifica en _mm diferentes ramas de la Ergonomia y
a_mo__u__:mm afines a ella.

d) Establecer relaciones con oBm:_Nmo_o:mm afines, instituciones o agrupaciones
interesadas o dedicadas a la Ergonomia. _
e) Crear en sus integrantes la conciencia de servicio a la Sociedad y colaborar con la
comunidad de México, autoridades mcchmBm:ﬁm_qu de salud o docencia en la asesoria
y coordinacién de eventos inherentes a su razén de ser, siempre y cuando se le solicite de
manera expresa y no interfiera con sus mozsn_mamm propias.
f) Ser érgano de consulta pablica para todos _omw asuntos relacionados con la ergonomia,
orientando a la comunidad Mexicana en la mo_cmas de problemas inherentes a su razon
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g) Promover la capacitacion, a través de la moommam_..a de Ergonomistas de México A.C,
y que se identificard en el presente aooc_,:m:& como: “SEMAC”" para lograr la
actualizacién y competencia de sus miembros en la mmumomm_ama de Ergonomia.==-=s--emme--
h) Suscribir convenios o acuerdos de mamqom:\_goﬂmomamioo con instituciones locales,
nacionales o internacionales de los m@o:.o_.amﬁmw mexicanos y la reciprocidad con
aquellas instituciones o sociedades para el fomento académico nacionales e
internacionales para contriblir a su vez en su crecimiento académico a través del
intercambio de conocimientos sobre Ergonomia.
i) Velar que el ejercicio de la Ergonomia sea _.cmwm:._m:ﬁm reconocido, vy se ejerza con
dignidad, humanidad, eficiencia y ética, de acuerdo u las leyes vigentes.
i) Elevar la cooperacion y solidaridad entre los socios.
k) Elaborar y maniener vigente un directorio de umz.ﬁom en Ergonomia y promover ante
las autoridades su aceptacion para que sean ﬂmoo:owoaow COMO eXPertos, -=--==m----mmmmmeueme
I) Colaborar con las instituciones que intervieneni en la ensefianza de la Ergonomia,

asesorandolas en la elaboracion de planes de estudio para lograr un modelo Nacional de
ensefanza.

m) Velar por que los puestos publicos donde se quncmma: conocimientos propios de
Ergonomia, se ejerzan por personal con titulo de qu»ﬁmm,oamﬁm y cédula de su especialidad
debidamente registrada, ademéas de los documentos que acrediten su conocimiento y
préactica de Ergonomia.
n) Promover la expedicion y reforma de Leyes y:Reglamentos relativos al ejercicio y
practica de la Ergonomia en el ambito especifico de su aplicacion.
o) Designar un representante ante la Comision ﬂmoaom correspondiente de la Direccion
de Profesiones que se encargue de estudiar y 9083_32 sobre problemas relativos a la
Ergonomia.
p) Certificar, al ser examinado y aprobado por el ..OO_.mO_O: a todo aquel colegiado
que acredite los conocimientos y practica de la Ergonomia que le sea requerido.-----------
-- Articulo 5.- Este “COLEGIO” no persigue fines politicos o religiosos, por lo que se
considera apolitico y areligioso, mas podra participar cuando sea llamada a eventos que
fa engrandezcan. El Colegiado que use el nombre o el foro del “COLEGIO” para estos
fines u otros distintos a los que constituyen su oEmS sera consignado ante la Comision de
Honor y Justicia.

-- Articulo 6. - Respetara todas y cada una amw las leyes vigentes en la Republica
Mexicana. h

CAPITULO Il
mub._.w_ZOz_O
-- Articulo 7.- El “COLEGIO” no cuenta con omw:m_ constitutivo, su patrimonio estara
constituido por: :
a) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias de _om socios, o;

b) Las aportaciones de terceros que libremente ammmm: apoyar a este “COLEGIO” --------
c) Los ingresos por servicios, apoyos o donativos| Ique adquiera, asi como también los
bienes muebles e inmuebles que pueda adquirir.-----
CAPITULO 1l
SOCIOS.
-- Articulo 8. - El “COLEGIO” esta integrado coq
a) Colegiados fundadores: Son aquellos n_cm E:am: este ..OO_.mO_O: y que se
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"b) Colegiado activos: Son todos aquellos profesionistas con estudios
Ergonomia o practica que se inscribieron no%mzo::mim a la fecha
se:dUeeumplen con los requisitos de este ,.OOer_U...
..(mmmvmaﬁnmm_mummno Aspirante: Son todos mncm__Omw‘u_.momom:ﬁmm de la Ergonomia que no

cumplen con la totalidad de los requisitos que Mmmﬁmc_mom el “COLEGIO” pero tienen
interés cientificos y/o académico por nm:m:mowﬂ al mismo. Podran adquirir calidad de

de postgrado en
antes sefialada y

prestados en bien de la practica de la m,.@ozo:,:m.w
-- Articulo 9. - Para ser Colegiado se requiere:--—
l.- Ser acreditado por estudios de postgrado en

Consejo de Certificacion de este “COLEGIO”.
Il.- Ser acreditado por examinacioén:
-- Presentar solicitud de admisién acom
satisface los siguientes requisitos:
a) Ser mexicano Por nacimiento o naturalizac
civiles. :
b) Acreditar su admision ante el Consejo Directivo.
c) Tener cédula profesional.
d) En caso de no contar con cédula de es

relativas a la Ergonomia como Licenciaturas d
Disefio Industrial,

debera acreditar s

pafnada am los documentos que comprueben que

ion y estar en pleno goce de sus derechos

pecialista en algin ramo de Ias ciencias
e mwocaom Humanos, Ingenieria Industrial,
Medicina del Trabajo, m%m:.:m_ﬁm Industrial o Sociologia del Trabajo,
u practica en la Ergonomia con cartas de descripcidn de puesto de
trabajo, o aplicaciones Ergonoémicas realizadas noqwm_ mismo que sean comprobables,~-----
e) Laboraren alguna actividad en la que-se requiera su practica continua en Ergonomia.-
f) Presentar -diplomas, constancias o reconocimientos relativos a su practica o
aprendizaje en Ergonomia y tener por lo Bm:@m dos afios de dedicarse dentro del
ejercicio de su profesion a actividades _,m_momozmammw con la Ergonomia.
g) Presentar curriculum vitae, dos fotografias tamafio infant
sea inédito, en el cual denote su interés por _om problemas de competencia en la
Ergonomia, que afectan aj individuo en su relacién wo: el trabajo, familia o ambiente, -
h) Hacer el pago de la cuota de ingreso que el ..OOrmm_O: establezca, asi como e
pago de una anualidad también previamente mmﬁmc_moam.
i) Ser aceptado por el Consejo Consultivo.
- Articulo 10. - Su admisién como Colegiado surtira

cumpla con todos los requisitos sefialados en ef m&wc_o 9.
En caso de _ﬁosm_,/vmzn:m:ﬁm el cumplimiento del
como Colegiado Aspirante.

-- Articulo 11. - Todo Colegiado recibira &EoSmwOmijOPUO que lo acredite como
Ergonomista, pudiendo hacer uso justo de su om:am@ especifica y debiendo ratificar cada
5 afios su competencia por medio de cuando Bmzom, 150 puntos-aprendizaje las cuales se
computarén a razén de un punto por hora oo_Bo asistente a cursos

il y un trabajo de ingreso que

efecto en el momento en que

algtn punto quedaréd temporalmente

, conaresos.
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Asimismo, la presentacion de trabajos de 5<mmm@mo_m: publicados tendra un valor de 50
puntos cada uno y la aplicacién de los principios mav:o:ﬁoow en beneficio de empresas,
instituciones de nivel superior o la comunidad Smmamw recibira un valor de 25 puntos como
minimo, pudiendo el Consejo Consultivo moqma:mﬂ :méas puntos si la relevancia de la
aplicacion presentada es trascendente.

-- Articulo 12. - Perderd su membresia y le serd ﬂmﬁ_qmao su diploma CERTIFICADO
aquel Colegiado que haga mal uso de su titularidad o bien cuando falte a sus obligaciones

a juicio de la Comision de Honor y Justicia, ooac:_omzao_o ésta de inmediato a la Mesa
Directiva.

-- Articulo 13. - Cuando algin Colegiado activo sea “ﬂma_.mao de su relacion laboral debido

a un acto contrario a las buenas costumbres y a _m ética profesional podra perder su
calidad de Colegiado.

-- Articulo 14. - Si algun Colegiado cesa de _mcoa: en el ambito de la Ergonomia de
manera voluntaria o por causas ajenas a su <o_c3ma_ pero habiendo conservado en todo
momento un ejercicio profesional digno y a_ma:@ca.o. podra continuar siendo Colegiado
mientras cumpla los requisitos que se le solicitan cada 5 afios.
-- En todos y cada uno de los casos antes sefialados sera la Comision de Honor y Justicia
en funciones quienes resuelvan e informen a los interesados.
-- Articulo 15. - Para ser Colegiado honorario se requiere:
a) Haber realizado labores sobresalientes en el omano de la Ergonomia en beneficio de
la sociedad o en favor de la salud de los trabajadores, las instituciones, otras sociedades
afines de Salud en el Trabajo, de Ingenieria Industrial, Enfermeria Industrial o bien por
haber destacado en el &mbito cientifico de la Ergonomia.
b) Ser propuesto por mayoria del Consejo Oosmczao y Mesa Directiva en funciones y ser

aprobado por votacidon unanime que mediante mmoE::_o secreto se realizard en sesion
exprofeso.

-~ Articulo 16. - El| “COLEGIO” o&@mqm m:M_._m_Bm:ﬁm una distincion a aquel ( o
aquellos) de sus miembros que obtengan logros de trascendencia para el pais, para la
sociedad, o para la profesién, con motivo o para eligjercicio de la Ergonomia,--=--==-------
-- Una Comision de distinciones cuyo funcionamiento se regira por un reglamento

aprobado por el Consejo Directivo, fijara las bases < el procedimiento para otorgar estas
distinciones.

-- El jurado calificador estara presidido por el uqmmmam:ﬁm del “COLEGIO”, y como

Secretario fungira el Presidente de la Comision am Honor y Justicia y el Presidente de
“SEMAC”. .

o>_u:c_.om \Y;
OBLIGACIONES Y Ummmnzom.
-- Articulo 17. - Son obligaciones de los Oo_mm:maomm activos:
a) Cumplir con las leyes vigentes en materia del Wm_.ma_owo profesional dentro del pais,
cumplir con el codigo de ética profesional del ..OOrmm_o,. y con estos estatutos.—--------
b) Asistir por lo menos a un 50% de los eventos ncm organice “SEMAC".--

c) Enviarla documentacion requerida para 8<m__amo_o: del Certificado cada 5 afios.---—-—--

d) Reconocer la autoridad que ejercen los Sﬁmm_‘m:ﬁmm del Consejo Directivo y |
Presidencia "SEMAC”.

e) Pagar puntualmente las cuotas que el .,OO_.mO_O: determine.
f) Contribuir al prestigio de la Ergonomia en .Hoao, el ambito en que cada Colegiado la
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que. : — :

Desempefiar las comisiones que le asigne la directiva.
) Participar en actividades académicas o presentar trabajos cientificos en cursos,

] . o . .
)ez D - conocer a la asamblea las violaciones que cometieren para con la sociedad

i

-- Articulo 18. - Los Colegiados activos tienen los siguientes derechos, ademas de los
que como miembros del “COLEGIO” les oﬁo_,@m la ley de profesiones:
a) Recibir una constancia de su calidad de Oo_m@mmao cada 5 afios.
b) Ostentar su caracter de CERTIFICADO en mcm papeleria profesional o personal.
¢) Tomar parte en las deliberaciones administrativas del “COLEGIO”.
d) Votary ser votado para ocupar algun puesto en la directiva.
e) Recibir informacién sobre actividades académicas, cientificas y socio- culturales que
organice el “COLEGIO” y “SEMAC”. . w

f) Recibir la asesoria y apoyo profesional al alcance del “COLEGIO” para actividades
que promuevan su superacion laboral, momam.wiomw cientifica o técnica.
g) La solidaridad de los demas socios en caso de que sufran alguna acusacién o
molestia injustificada en el ejercicio de su profesion.
CAPITULO V
DEL GOBIERNO DEL COLEGIO
-- Articulo 19:- El Consejo Consultivo es el mo_.@mzo de representacion, direccion y
administracion del “COLEGIO”, y esta ﬁoﬂamaom por los expresidentes y Presidente en

funciones de “SEMAC” para garantizar la oo_.a:cﬁma de la siembra de Ergonomia llevada
a cabo en México. "

-- Este “COLEGIO” puede afiliarse a otras mmamﬂmomozmm o Confederaciones Nacionales
0 Internacionales cuando asi convenga para la superacion de sus Colegiados y de la
Ergonomia.

-- Articulo 20(a).- El gobierno del “COLEGIO” mmﬁmﬂm a cargo de un Consejo Consultivo,

ya mencionado en Articulo 19 de estos estatutos'y un Consejo Directivo que se integrara
de la siguiente manera: :

- Un Presidente, un Vicepresidente, un _u:_smwo Secretario Propietario, un Segundo
Secretario Propietario, un Primer Secretario mcv_wam y un Segundo Secretario Suplente,

un Tesorero, y un Subtesorero, de acuerdo con m_ articulo 44 del capitulo VI de la Ley de
Profesiones. :

-- La representacion legal del “COLEGIO” se m_.w_dm_,m mancomunadamente por medio

de el Presidente y el Secretario o el Presidente < el Tesorero de acuerdo a los articulos
31y 35 respectivamente. .,

-- Las ausencias temporales del Presidente mo_,m: cubiertas por el Vicepresidente, y en
casos urgentes, este ejercerd la representacion legal del “COLEGIO” en forma
mancomunada con el Secretario o el Tesorero.
-- Cuando cualquier miembro del Consejo D:mo?o acumule tres faltas consecutivas
injustificadas, se le suplird  con un mcmﬁc&. designado entre los miembros del
“COLEGIO” por mayoria de votos de los B_mBUTOm del Consejo Directivo y Consultivo.--
- El Consejo Directivo y el Consejo Oo:m:_,:<o se reunirdn en sesién ordinaria
anualmente, o en sesion extraordinaria ocm:aowmmm convocado por el Presidente o lo
soliciten tres de los miembros del Consejo Consultivo.
-- Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate el Presidente
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-- Articulo 20(b).- Son facultades y obligaciones Qm_ Consejo Directivo;------------a—mmm-

a) Ejercer la representacion legal del :OO_.mQ_O: de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 19 de estos estatutos.

b) Convocar a las asambleas generales oam:mzwmp extraordinarias y electorales.-----
c) Ejecutar y hacer que se ejecuten los acuerdos para las asambleas generales.--—---
d) Estudiar las iniciativas presentadas por los ich_,om del “COLEGIO”, tomando
los acuerdos que procedan. : :

e) Nombrar comisiones y apoderados con uoamﬂmm limitados, estableciendo |
normas a las que deben sujetarse.

f) Rendir a las autoridades los informes que U_am: de acuerdo con las leyes vigentes.
a) Administrar el patrimonio del “COLEGIO”.

h) Contratar empleados permanentes o eventuales.

i) Formular los reglamentos que sean _._oommm:Om para el adecuado funcionamiento
del “COLEGIO”. - ;

j) Aprobar los programas anuales de trabajo de m_mm comisiones permanentes.-—---------
k) Realizar todos los actos que sean zmommm:om para el mejor cumplimiento de los

objetivos del “COLEGIO”. :
-- Articulo 21.- La Presidencia del “COLEGIO” tendra una duracion de 3 afios a partir
de la fecha de iniciacién de la primera directiva, y sus presidentes seran los mismos que
se desempefiaron como tales en “SEMAC” y en mm mismo orden, a menos que alguno
rehusase el puesto viniendo a ser suplido en su funcion por el consecutivo posterior. Asi

primer Presidente de “SEMAC” seria el vz_‘:mp Presidente del “COLEGIO” vy el

‘'segundo Presidente de “SEMAC” seria el primer éomvam_amam del “COLEGIO” vy el

proximo Presidente de “SEMAC” seria el segundo Somnqmmam:ﬁm al tomar el puesto de
Presidente del “COLEGIO” el segundo Presidente de “SEMAC”. 4
-- Articulo 22. - La mesa directiva convocara a m_moo_o: de Secretarios y ._lmmo_,m_,om cada
3 afos, la cual se efectuara durante la reunién m:cm_ realizada en el marco del Congreso

Anual de la “SEMAC” y la toma de posesion de la nueva directiva sera en este mismo
evento.

-- Estas fechas pueden ser cambiadas por causas especiales justificadas, si asi lo
|

propone la mesa directiva y lo acepta la 3m<owlm de los integrantes del Consejo
Consultivo.

-- Articulo 23. - Al iniciarse la sesion electoral la mmeBc_mm nombrara a dos escrutadores
que no sean integrantes de la directiva en w::o&:mm o candidatos presuntos, dichos
escrufadores en union con el Presidente tomaran _m lista de presentes y haran el conteo
de cada uno de los votos.
-- Articulo 24. - E! Vicepresidente en funciones mmc?:m el cargo de Presidente al término
de [atoma de protesta trianual. M

-- Articulo 25. - En caso de que alguno de los B_m:,_gdm de la mesa directiva renunciara
al cargo para el cual fue invitado, deber3 BN:_ﬁmmﬁmzo por escrito al Presidente, el cual en

caso de aceptarlo designara a la Um«mosm que lo mcmES\m notificandolo oportunamente a
la asamblea general. ”

-- La renuncia del Vicepresidente al cargo debera 3mzsﬂmmﬁm_‘_m por escrito y presentarla al
Consejo Directivo y Consultivo, el cual, en caso de aceptarla procedera a nombrar un
nuevo Vicepresidente, notificando de ello a la asamblea general en forma inmediata.--------
-- Articulo 26. - No se permitira invitar a ningin elemento que no sea Colegiado para
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egrar la mesa directiva.

~Articulo 27. - La mesa directiva gozara de _Om_masmamm poderes generales;—r-—m-m--e-
mvu, PODER GENERAL PARA ACTOS DE UO_<=Z_O en los términos del parrafo tercero
>rﬂ,_mch_m 2448 dos mil cuatrocientos cuarenta < ocho del Cadigo Civil para el Estado de
-Q.m,%mwrmo: asi como el parrafo tercero del >:_oc_o 2554 dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Cadigo Civil Federal y sus oo:ooam:ﬁmm en los Codigos Civiles de los Estados de
la Republica Mexicana.
-- b).- PODER GENERAL PARA ACTOS DE >U_<.=z_m._.m>o_oz con respecto de todos los
bienes y negocios de la asociacion, en los términos previstos en el parrafo segundo de el
articulo 2448 dos mil cuatrocientos cuarenta y oo:o del Cédigo Civil para el Estado de Nuevo
Lebn y sus correlativos en el Articulo 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cddigo
Civil Federal y los demas Cédigos oonmmno_a_m_._ﬁmm en las diferentes entidades federativas
del pais.
-- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y OO_w_N>ZN>m. con todas las facultades generales
Y las especiales que requieran clausula especial o,o:,ﬂo_,Bm a la Ley, sin limitacion alguna, en
los terminos previstos en el parrafo primero de el >Eoc_o 2448 dos mil quinientos cuarenta y
ocho y de el Articulo 2481 dos mil ocm_qoo_mzﬁow ochenta y uno del Cédigo Civil para el
Estado de Nuevo Ledn y sus correlativos los >:_n:_0m 2554 dos mil quinientos cincuenta y
cuatro parrafo primero y 2587 dos mil quinientos ochenta y siete de el Cédigo Civil Federal y
los demas Codigos correspondientes en las amm_‘m:ﬁmm entidades federativas del pais,
quedando facultado el mandatario a representar a ,,_m asociacion ante particulares y ante toda
clase de autoridades administrativas, judiciales y mwmom_m@ ya sean estas de caracter federal,
local, estatal o municipal, ante toda clase de .E:ﬂm de Conciliacion y Arbitraje, asi como las
demas autoridades de trabajo, ante arbitros o m.&&maoﬁmm El presente poder incluye de
manera enunciativa y no limitativa las facultades nmﬂm interponer y gestionar toda clase de
juicios y recursos, articular posiciones y mcmo?m:mm hacer cesién de bienes en el
procedimiento judicial, reconvenir, recusar, ﬂmo__o_ﬂ pagos, negociar, transigir en juicio. Se
faculta expresamente al Apoderado para otorgar < revisar Contratos Colectivos de Trabajo,
representar a la asociacion con todo tipo de j E_o_omv\ asuntos laborales en que esta sea parte
o tercera interesada, con la representacion legal a que se refiere el Articulo 692 seiscientos
noventa y dos, Fraccion Il y 1l de la Ley Federal del Trabajo, quedando expresamente
facultado para comparecer, toda a la audiencia inicial en su fase conciliatoria, con la
representacion legal que se refiere el Articulo 876 ochocientos setenta y seis, Fracciones Vy
VI de la mencionada Ley, como a la fase de Demanda y Excepciones a que alude el Articulo
878 ochocientos setenta y ocho del citado ordenamiento, asi como a cualquiera de las
ulteriores etapas del proceso laboral, con las m:ﬁco_o:mm. obligaciones y derechos que en
materia de personalidad se encuentran referidas en los citados dispositivos legales. Por
consiguiente podré el mandatario comparecer a juicios laborales con todas las atribuciones y
facultades que requiera, pudiendo ademas en nombre de la Empresa absolver y articular
posiciones, :m:mmm: 0 convenir obligando a la voamamam Queda también facultado el
mandatario paraformular reconvenciones, am:c:o_mm o querellas y coadyuvar con la Agencia
del Ministerio Ptblico Federal o del fuero coman.
-- d).- PODER GENERAL CAMBIARIO:- para oﬁoq@mﬂ. suscribir, emitir, aceptar, avalar,
endosar y negociar titulos de crédito a nombre aw la asociacién, para adquirir préstamos y
otorgar todo tipo de garantias asi como para abrir y cerrar cuentas bancarias y designar a las
personas que podran girar a cargo de las BmmBmm.W en los términos de los Articulos 9 nueve y
85 ochenta v cinco de la Lev General de Titulos ammOomﬁmomozmm de Crédito.
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téerminos de los parrafos segundo y cuarto del Articulo MNNEm dos mil cuatrocientos cuarenta y
ocho del Codigo Civil para el Estado de Nuevo Leén <wmc correlativo el Articulo 2554 dos mil
quinientos cincuenta y cuatro del Cddigo Civil, Federal, asi como los Articulos
correspondientes en los demas Codigos Civiles de _mw diferentes entidades federativas del
pais, de igual manera se otorga el presente Poder en'los términos de los Articulos 11 once,
692 seiscientos noventa y dos, 876 ochocientos mmﬁo“_‘_.ﬂm y seis, 878 ochocientos setenta y
ocho de la Ley Federal del Trabajo y en los términos am los Articulos 145 ciento cuarenta y
cinco y 146 ciento cuarenta y seis de la Ley Om:mqm_ de Sociedades Mercantiles y de las
demas disposiciones de las Leyes u ordenamientos mmumo_m_mm de caracter federal, estatal o
municipal, que sean aplicables, a efecto de que m_m Mandatario quede designado como
Gerente con todas las atribuciones inherentes al ommmo, las cuales podré ejercitar Gnica y
exclusivamente en asuntos de caracter laboral, Qcmamw:ao facultado para ejercitar cualquier
tipo de accion y hacer valer todos los derechos que correspondan a la asociacién, ante
cualquier autoridad del trabajo asi como para que, ai_.wm_ participe y negocie cualquier asunto
que pueda surgir con motivo de las relaciones obrero-patronales de la mandante. De
manera enunciativa y no limitativa queda facultado el bwﬁoaoﬂmao para contratar personal, asi
como para suspenderio o rescindirle su relacion n_w trabajo, otorgar y firmar contratos
Colectivos, Reglamentos interiores de Trabajo o oem_ncmm_. otro documento que rija las
mencionadas relaciones obrero-patronales, formar nmnm de cualquier comisién mixta, de
seguridad e higiene, capacitacion o adiestramiento owam cualquier tipo de audiencia que se
celebre ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y ante el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y demas aovmzamzmmmm federales, estatales o municipales
que tengan o puedan tener competencia para <m2__m_‘ asuntos relacionados con la Ley
Federal del Trabajo. ,

- f).- PODER PARA DELEGAR FACULTADES:- Dcm se otorga al mandatario para que
bajo su estricta responsabilidad quede facultado para delegar en todo o en parte, los poderes
y las facultades que se le otorgan sin que esto ::v_ﬁcm menoscabo o reduccion de las

mismas, pudiendo también en todo momento revocar las delegaciones que hubiere
realizado.

-- g).- Admitir nuevos Asociados.

-- h).- Proponer a la Asamblea General el monto de m_uo:mo_o:mm de cualquier tipo y cuotas,
asi como su forma de pago.

—1i).- Formular cuanto reglamento interno requiera a _m >moo_mo_oz
-- j).- Autorizar la celebracion de cualquier evento amoo;ZOm_ social, sorteos y rifas previos
los permisos correspondientes y siempre de acuerdo con su objeto social.

-- k).- Cumplir y hacer cumplir jos presentes mmnmﬁcwom y reglamentos de la Asociacion y

ejecutar los o acuerdos tomados en legal forma por _mm>mm3c_mm General de Asociados.----—--

-- Ademas de las Facultades a que se refiere el wm:&o anterior, el Consejo Directivo tendra
las siguientes: M

-- 1.- Aceptar o rechazar las solicitudes que se le u-.mmm:ﬁms para ingresar como asociados,
asi como los traspasos o cesiones de los Certificados Qm Aportacion.

-- 2.- Designar administrador con las facultades que mmﬁ_am convenientes asf como revocar
dicho nombramiento.

-- 3.- Celebrar, modificar o revocar contratos que se relacionen con los negocios de la
Asociacién, podra cualquiera de estas facultades en alguno de sus miembros, instruyéndolo
de las facultades que estime convenientes. :




L

4.- Nombrar y remover el personal de Ia >a3wm:mmﬁ_.mo&3 de la Asociacion, fiiandole sus
fribuciones y sus prestaciones. ,_

- 5.- Aprobar la planta de empleados y sus Qmmﬁmowmosmm.
:aTd-zAAutorizar la compra y venta de todos. los
“pre

v

Articulos y enseres que se necesiten para la
acion de los servicios propios de la Asociacion, podra delegar esta facultado a quien o
- qUigFes estime convenientes. :

EEISTRAL

-- 7.- Designar las comisiones que estime oo:<m:ﬁ3mm 0 necesarias para el mejor desarrollo
de las actividades, fijando sus alcancesy vqmmﬁmomoamm.

-- 8.- Podra nombrar para el desempefio de comisiones, actividades, representaciones o

apoderados a las personas que crea oo:<m:mm:wmm sean asociados o no fijandoles sus
atribuciones y prestaciones. _

-- 9.- Establecer las condiciones en que podra ser admitidos los asociados, el valor que
debera cubrir por el derecho asistir a los eventos y actividades que se desarrollen, la

duracién y derechos asi como los motivos por los cuales podran perder sus derechos
antes de que se llegue el término convenido. m

-~ 10.- Dictar los procedimientos, resoluciones < transacciones que estimen pertinentes
para el cumplimiento de los fines que busca la Asociacion.

i

-- Articulo 28. - Son obligaciones del Oosmm_d Directivo y Consultivo aquellas que le
sefialan estos estatutos. m

-- Articulo 29. - Las responsabilidades del Presidente son:
a) Velar por el correcto funcionamiento del “COLEGIO”, el cumplimiento de estos
estatutos, los acuerdos de asamblea y de Consejo Directivo Yy Consultivo, —--eeemeemeeee
b) Ejercer la representacion legal del :oo_zmm_ow. mancomunadamente con el Tesorero

en asuntos que afecten el patrimonio del aoo_..mo_o,._ Y con el primer Secretario en
todos los demas casos. m

c) Firmar las convocatorias, certificados y _u,,mmm% las asambleas generales, ordinarias,
extraordinarias y electorales del “COLEGIO”. ,
d) Responsabilizarse de la planeacion, oﬁmawmoas. direccion y control de los
programas de trabajo, cuyas labores vm_,omm_mw de acuerdo a estos estatutos se
encomiendan a cada uno de los miembros del Oo:wm_.o Directivo.
e) Presentar para su aprobacion a la asamblea um:mﬂm_ el programa de trabajo para su

periodo administrativo, e presupuesto de Sm_.mmOmJ\ egresos correspondiente y las cuotas
anuales y de inscripcion. :

f) Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion del EomBBm de trabajo, coordinando la accién
de los diferentes 6rganos ejecutivos, técnicos, moowm_mm y gremiales del “COLEGIO” asi
como los examenes de certificacion de m@ozoimﬁm.
g) Rendir un informe a la asamblea al término de mc periodo administrativo, —-~—-—eeemm-
h) Promover toda clase de actividades orientadas  al logro de los objetivos del
“COLEGIO”.

i) xmmﬁ,mmmsﬁm« al “COLEGIO” en los m<m:mom cientificos, culturales y sociales o
nombrar delegado que los represente

j) Fomentar las relaciones del “COLEGIO” oo:_woﬁ_,mm organizaciones cientificas, -~
K) Autorizar las erogaciones de tesoreria.en ﬁoﬂamw conjunta con el Tesorero.
[} Firmar toda documentacion oficial que expida el “COLEGIO”.
-- Articulo 30 .- Son facultades y obligaciones del Somnqmm_amam“
a) Coordinar con el acuerdo del Presidente _Om:qmcm_dm encaminados a promover el
desarrollo profesional y la superacion cientifica, &Aoaom, economica, cultural v social de




!

b) Conjuntamente con el Presidente organizar y vigilar los trabajos de los coordinadores
de las comisiones permanentes y de los vocales ncwm se nombren para la realizacién de
las actividades especificas que se orienten al ammmm_d__o cultural, concientizacién social,
actualizacién técnica, estimulos, acomodamiento v&dﬂmmmo:m_ difusion y publicaciones de
congresos, asi como reuniones nacionales e _:ﬁmSmo_o:m_mm que permitan cumplir lo.
sefialado en el punto anterior. A

i

c) Auxiliar y suplir al Presidente en sus ausencias ﬁmm:,_noﬁm_mm
d) Cuando el Presidente esté ausente, ejercer la ﬂmuﬂmmo:ﬁmo_o: legal del “COLEGIO?”,
mancomunadamente con el primer Secretario o el Tesorero.
e) Participar activamente con el Presidente y Bmmm n_;mo:<m en las actividades propias
del “COLEGIO”. _
f) En caso de ausencia definitiva del _uﬂmmam:ﬁm mmc_j: el cargo de wﬂmm_am:ﬁm por
instrucciones del Oo:mm_o Directivo y Consultivo.
g) Asumir el cargo de Presidente al término del periodo de 3 afios de Vicepresidente.-----
-- Articulo 31. - Son facultades y obligaciones del umm:._mﬁ Secretario Propietario;------~=m----
a) Conjuntamente con el Presidente formular y asignar las convocatorias para
asambleas generales y sesiones del Consejo Directivo.
b) Asistir con el Presidente a todos los actos oficiales de la sociedad, ejerciendo de forma
mancomunada la representacion legal de acuerdo a _Mo ya sefialado.
c) Redactar las actas de las asambleas y mwmwozom registrandolas en el libro
correspondiente. .
d) Despachar de acuerdo con el Presidente toda la ooqmm_uo:am:o_m del “COLEGIO” .-
e) Archivar ordenadamente todos los documentos an_ “COLEGIO”.
f) Presentar al Presidente con la debida m::omumo&: la relacion y resultados del control
y evaluacion de las actividades del “COLEGIO”.

g) Acordar periodicamente con el Presidente y darle cuenta de las comunicaciones que
sean dirigidas al “COLEGIO” por su conducto. M

h) Convocar a los Colegiados mediante o_ﬁmﬁozom a sesiones, juntas y asambleas del
“COLEGIO”, .W

i) Informar a los Colegiados los acuerdos y resoluciones de las asambleas. -—---=--=-mmm--
i) Tener a su cargo el manejo de las oficinas del :QOer_O:.
k) Conjuntamente con el vicepresidente oq@m:,»mNm_‘ y vigilar los ftrabajos de los
coordinadores de las comisiones permanentes y mm los vocales que se nombren para
realizar las actividades especificas del ..oop.mm_O:AW en su caracter de co-representante
legal del “COLEGIO”. h

l) Dar fe en actas de los exdmenes de omn_:omo_oz efectuados y de los nuevos
Colegiados Certificados. _

-- Articulo 32.- Son facultades y obligaciones del Mv:Bm_, Secretario Suplente:-----------

a) Auxiliar al primer Secretario Propietario. ;
b) Sustituir al primer Secretario Propietario en _wm ausencias de éste.
c) De comin acuerdo con el primer Secretario Propietario, participar en la

. . s I . . | . .
organizacion y vigilancia de los trabajos de los coordinadores y vocales que realicen
actividades especificas  para la vigilancia del! ejercicio profesional, para impedir
violaciones a las leyes y reglamentos para la vigilancia del trabajo de Ergonomistas

extranjeros que ejerzan la Ergonomia am:ﬁa_ de alguna empresa, instituciéon o
particularmente.
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Articulo 33.- Son facultades y obligaciones nm_ mmm::mo Secretario Propietario:----

Auxiliar al Presidente y al <_8U8mam36 en la direcciéon del Consejo Consultivo
>moo_mo_o:mw ,

Encargarse de gestionar la 963006: expedicion y reforma de leyes y
egfarfientos relativos al ejercicio profesional de |a ergonomia que aprueben el Consejo
“LART _w#moﬁzoe_mm asambleas. M

‘o

siral Formular y mantener actualizada la. membresia de los integrantes del

“COLEGIO”.

d) Llevar toda la documentacion relativa oo: _Om aranceles profesionales.-------------—--
e) Formar las listas de peritos _o_‘o&m_o:m_mm” en coordinacion con el Presidente.--—---
) Organizar y vigilar el -funcionamiento am_ registro de socios ante la Direccidon

General de Profesiones del Pais.

-- Articulo 34.- Son facultades y obligaciones n_m_ segundo Secretario w:u_osﬁm. ........

a) Auxiliar al segundo Secretario Propietario en sus funciones.
b) Sustituir al segundo Secretario Propietario en sus ausencias.
c) Organizar vy vigilar de comun acuerdo Ao: el segundo Secretario Propietario el

trabajo de los coordinadores de las comisiones UmﬂBm:m:Hmm y de los vocales que realicen
actividades especificas del “COLEGIO” ooBOMo_,@m:mmBO de consulta de los sectores
publico y privado, y de las organizaciones ocqm_,mmw\ campesinas.
-- Articulo 35. - El Tesorero sera un socio activo wc<mm facultades y obligaciones son:----
a) Ejercer la representacion del “COLEGIO” im:ooBc:mamBmsﬁm con el Presidente de
acuerdo a lo establecido.
b) Administrar los fondos del “COLEGIO” llevando la contabilidad en los libros
respectivos formulando el balance anual de _Womam ejercicio el cual someterd a la
consideracion de la asamblea general.
c) Recaudar por los medios adecuados las ocoﬁmm de los Colegiados y demas ingresos
que perciba el “COLEGIO”. :
d) Cooperar con el Presidente en la ocﬁm:o_o: de subvenciones, donativos y otras
aportaciones aprobadas por la asamblea mm:m_.m_wo el Consejo Directivo.
e) Rendir un informe mensual al Presidente sobre el estado de cuenta de la tesoreria, y
anualmente a la asamblea general, o en: ocm_nc_m_, tiempo a solicitud del Presidente o de la
Asamblea General.

f) Despachar y firmar conjuntamente con mm_ Presidente todos los asuntos de la
Tesoreria. A

g) Proporcionar los balances financieros al Presidente para la presentacion de las
declaraciones anuales ante el SAT. ,
-- Articulo 36.- Son facultades y obligaciones del Subtesorero:

a) Auxiliar al Tesorero en sus funciones. W
b)  Sustituir al Tesorero en sus ausencias.
c) Proponer conjuntamente con el ._,mmoqm_‘o al Consejo Directivo los medios vy

estructura financiera que permita al n..uo_uma_ﬂog, alcanzar los objetivos segin los
programas y plazos aprobados. m

d) Implantar y vigilar ios programas r:m:o_mqom gue se aprueben.
-- Articulo 37.- El Consejo Directivo podra amgﬂ_:__, y ajustar tareas y procedimientos, asi
como nombrar comisiones especificas y ﬁmBUoE_mm para el buen desempefio y logro de
los objetivos del “COLEGIO”.

CAPITULO VI

i

i



Consejo Directivo sean necesarios para el buen mc:omo:mim:ﬁo del “COLEGIO”. La
duracion de tales comités esta sujeta al cumplimiento'de su mision.
-- Articulo 39. - Cada Comité debe estar dirigido uom un representante y formado por uno
o mas Colegiados activos que proponga el Consejo D.H:mo?o.
-~ Articulo 40. - Las labores de los comités amumﬂmz ser concordantes con el programa

general de trabajo del Consejo Directivo. Si mx_wﬁ_mﬂmz Eoucmmﬁmm adicionales se deberan
justificar plenamente.

-- Articulo 41. - La comision de Honor y Justicia mmﬁm:m integrada por los ex presidentes
que estén activos en el “COLEGIO”, aowm_dcm:m_zao su cargo bajo protesta de fiel
actuacion ante la asamblea. Se encargara de 8<mmmw todos los asuntos relacionados con
la ética en la practica profesional de sus socios, y QMm todos aquellos asuntos que por su
naturaleza sean considerados como de su resorte a juicio del Consejo Directivo, —----=-mm-me-
CAPITULO VII--
- Articulo 42. - En ausencia temporal de alguno de los miembros de la mesa directiva se
les sustituira de la siguiente forma:
a) El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente.
b) El Secretario General sera sustituido por el mmoﬂmﬁm:o de Relaciones Publicas.~---------—-

c) El Secretario de Relaciones Publicas sera sustituido por el Secretario de Asuntos
Académicos. _

i

d) El Tesorero previo aviso podra ser sustituido UQ cualquiera de los miembros de la
Mesa Directiva. Siendo de preferencia el Presidente.-

e) Ningln miembro de la directiva podra mcmm:ﬁmam Uo_‘ un periodo mayor de tres meses
en forma continua.

-- Articulo 43. - La ausencia definitiva de ailguno amw_Om miembros de la mesa directiva se
resolvera de acuerdo a lo sefialado en el articulo 25 mm estos estatutos. .
-- Articulo 44. - Los Colegiados activos podran ser am%m de bajo de la sociedad por los
siguientes motivos:
a) No cumplir las disposiciones de estos estatutos. w

b) No asistir a tres Congresos " SEMAC " oozmmocﬁzom 0 a un 50% de las sesiones del
afo sin causa justificada.

c) Manifestar conducta contraria a los intereses de mmﬁm “COLEGIO”, la ética profesional
0 a la patria.

i

CAPITULO VIl
-- Articulo 45. - Este “COLEGIO” otorgara las m_meoimm distinciones:
a) Para el Colegiado activo o numerario que presente el mejor trabajo durante el afio o
tenga la actuacion més relevante durante el mismo.
b) A los Ergonomistas Nacionales o Extranjeros acm se distingan en el ejercicio de la
profesion por sus aportaciones a la medicina am_w trabajo, a la salud laboral o por su
reputacion y formacién cientifica. :
c) Certificado en la Especialidad de m@osoa_m* a todo aquel Colegiado que pase

satisfactoriamente las pruebas de conocimientos y quo:om que el “COLEGIO” aplique
para esta finalidad.

o%::..& IX
-- Articulo 46. - A la aceptacion de su solicitud de ingreso el nuevo colegiado aportara su
cuota de inscripcion Gnica y el pago de la anualidad ws@m:ﬁm.
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Articulo 47. - Todos los Colegiados tienen la obligacion de pagar puntualmente la
w_m anual ordinaria y las cuotas extraordinarias Wo_cm la asamblea general apruebe.-------
4 CAPITULO X-

- .ASAMBLEAS.
\w_%:_o:_o 48. - El “COLEGIO” celebrara :mw tipos de sesiones, a saber: ordinarias,

7 ADRALES

a_:.m:mm y electorales en las cuales umao_vmﬂm: solo los Colegiados en pleno
;«D>

€icicio-de sus derechos: - ,
a) Sesiones ordinarias: estas se llevaran a om_uo con el horario y el lugar que la
asamblea general determine, y se trataran mm::.Bm académicos técnicos o administrativos
de acuerdo a un orden del dia. :

b) Sesiones extraordinarias: podran om_mcﬂm_,mwm cuando asi lo determine la Directiva o
bien cuando una tercera parte de los socios lo soliciten al Presidente.
c) Sesiones urgentes: seran convocadas mxo_cm_<m3m3m por la Directiva e igualmente
tendran tema Unico a tratar. : =

d) Sesiones solemnes: se convocaran por la _umwmo?m y la asamblea conjuntamente.----
-- Articulo 49. - Hay quérum legal con la nﬂmmmqomm del cincuenta por ciento mas uno de
los socios activos en ejercicio de sus amﬂmo:Om.h a primera convocatoria; tratandose de
segunda convocatoria o sesidon extraordinaria moo: el nimero de socios que estén
presentes en la fecha y hora sefialada en la oo:<oom8:m.
-~ Articulo 50. - Los acuerdos que se tomen _uuo_‘ mayoria de votos con quérum legal
seran obligatorios para todos los Colegiados, m_m_jn_,m y cuando éstos acuerdos no sean
contrarios a estos estatutos.
-- Las asambleas ordinarias contendran los mmm,_:mm:ﬁmm puntos:

a) Lectura y discusién del informe de mo~_<_amamm del consejo directivo, _:o_c<m:ao la
parte relativa a Tesoreria.

b) Consideracion de los dictdmenes de _m Comision de Honor y Justicia vy
aprobacion en su caso de dichos documentos.

c) Discusién y aprobacion del programa am actividades a realizar y del presupuesto
de ingresos y egresos correspondientes.

d) Fijacion de la cuota anual minima y am inscripcion, que de acuerdo con el
presupuesto aprobado debera pagarse durante m_ periodo.

e) Protesta y toma de posesion del nuevo no:mm_.o Directivo cada 3 afios.--—--------—--
f) Asuntos Generales. ,

-- Las asambleas extraordinarias se oo_ouqmqmz

a) Cuando el Consejo Directivo lo juzgue nm_a:m:ﬁm.

b) Cuando al menos un 50% de los Colegiados lo solicite por escrito al Consejo

Directivo. En caso de no ser atendida la peticion en un término de dos semanas podran
dirigirse a la Comision de Honor y Justicia.

c) Cuando convoque la Comisién de Honor y Justicia.

- Los asuntos que se trataran en las mmmBEmvw extraordinarias seran:---------—--------
a) Reforma de los Estatutos del :OO_.mQ_O: .

b) _umam_,mmmo:, confederacion o fusion con otros colegios.

c) Disolucién del “COLEGIO” vy en su Wommo nombramiento y facultades de los
liguidadores, y resolucion sobre la aplicacion de bienes.

d) Suspension de algln colegiado.

e) Cualquier ofro asunto de los no _,mmmEmQOm a las asambleas ordinarias o

electorales.




ooq%c:amam:ﬁo en los articulos: 27 fraccion | am la Oo:m.ﬁ_Eo_o: Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 28 fraccion V de la Ley Oamz_om de la Administracion Plblica Federal;
15 de la Ley de Inversion Extranjeray 13, 14y 18 del Reglamento de la Ley de Inversion
Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras. Este permiso quedara sin
efectos si dentro de los noventa dias habiles siguientes a la fecha de otorgamiento del
mismo, los interesados no acuerden a oﬁoq@mm ante fedatario puUblico el instrumento
correspondiente a la constituciéon de la sociedad Wao que se trata, de conformidad con lo
que establece el articulo 17 del Reglamento an la Ley de Inversion Extranjera y del
Registro Nacional de Inversiones Extranjeras; asi mismo se otorga sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 91 de la Ley de la _u_,ogwama Industrial. Monterrey, N.L, a 12 de
Enero de 2004. SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION .- Firmado.- Al lado derecho en
la parte inferior, otro Sello en tinta con el mmocaom Nacional que a la letra dice: ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS, SECRETARIA DE _Nm_LPO_OZ_mw EXTERIORES DELEGACION
MONTERREY, NUEVO LEON.

GENERALES:
-- En cuanto a sus generales, los oanmqmomm:ﬁmmWBm::qmmﬁmB: ser:
-- El sefior Doctor CARLOS MANUEL mm_um._o GUASCO, mexicano por nacimiento,
mayor de edad, CASADO, originario de Cd. Juarez Chihuahua ,Mexico, donde nacié el
dia 2 de Marzo de 1957, al corriente en el _uwm@o del Impuesto sobre la Renta, sin
justificarlo, y con Registro Federal de Oozﬁqﬂcc«\m?wm Numero EEGC 570302-RM1, y con
domicilio en calle Rio Santa Clara nimero NEmm cuatro mil trescientos veintiocho,
Fraccionamiento Santa Monica, en Ciudad gcm_‘mm. Chihuahua, y de paso en esta ciudad

profesionista, al corriente en el pago del _Bncmwﬁo sobre la Renta, sin justificarlo, y con
Registro Federal de Contribuyentes Numero EEGC 570302-RM1, y con domicilio en calle
Rio Santa Clara nimero 4328 cuatro mil ﬁwmmomm:ﬁom veintiocho, Fraccionamiento Santa
Mbnica, en Ciudad Juarez, Chihuahua, y de ummommz esta ciudad.
-- La sefiora Doctora ELISA CHACON MARTINEZ, mexicana por nacimiento, mayor de
edad, CASADA, originaria de Cd. Juarez ,Chihuahua , donde nacit el dia 8 de Marzo de
1963 ,profesionista, al corriente en el pago del Impuesto sobre la Renta, sin justificarlo, y
con Registro Federal de Contribuyentes ZQBoa CAME 630308 J39 , y con domicilio en
12 de Octubre #1156 mil ciento cincuenta y moﬁm. Fraccionamiento La Raza, en Ciudad
Juarez, Chihuahua, y de paso en esta ciudad.
-- El sefior Doctor ALFREDO GARCIA O_mzmﬁOm. mexicano por nacimiento, mayor de
edad, CASADQ,; originario de Cd. Delicias, O:Egm::m ,México , donde naci6 el dia 25 de
Febrero de 1964 , profesionista, al corriente en w_ pago del Impuesto sobre la Renta, sin
justificarlo, y con Registro Federal de Oo:&ﬁ&m:ﬁmm Numero GACA 640225-S65
, ¥ con domicilio en Bosques Nordicos 310 :mmomw:Sm diez, Colonia Bosques de Anahuac,
en el Municipio de San Z_oo_mm de los Garza. Z:m<o Ledn, y de paso en esta ciudad.---—---
FENOTA w TAL:
- VYO El NOTARIO DAY FF- 1~ De la <m5mu de este acto: 1l.- De la fidelidad de lo




que a mi juicio y opinion tienen capacidad legal para moo::mﬁmﬂ y obligarse véalidamente sin
que me conste nada en contrario, asi como para oﬁowﬁm_, el acto juridico de que se trata;
IV.- De que tuve a la vista los documentos de que mw tomoé razon; V.- Que adverti a los
comparecientes que tengo la Obligacion de m:monm_ﬂ el Primer Testimonio que de la
presente Escritura se expida en el Registro mu_n_c_,oomam la Propiedad y del Comercio de
éste Municipio; VI.- De que se cumplieron todos los mmncmm:om que sefala el articulo 106
(ciento seis) de la Ley del Notariado en vigor, que _mﬂ,m que les fue por mi esta escritura a
los comparecientes, haciéndoles saber su alcance y ﬂmoﬁOm legales del acto otorgado, la
ratifican y firman ante Mi, hoy dia 23 veintitrés amﬂ_ mes de enero del 2004 (dos mil
cuatro), quedando advertidos los comparecientes am la obligacion que tienen de dar de
alta la presente Acta Constitutiva, autorizando de S_M parte la presente escritura una vez
que me sea presentado el Oficio de Alta de la Ohm._um.\_.uma.m_,m._dm...*._mhm_m rantes citada.-
DOY FE. < B
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LIC. ENRIQUE MARTHINEZ MORA]
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