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Nuevo Líderes 
� Secretaría de Trabajo 

� Hilda L. Solis 

 

� Secretarío Asistente de 
Trabajo (OSHA) 
� David Michaels 

� Deputy Assist. Secretary of 
Labor (OSHA) 
� Jordan Barab 

� Chief of Staff for OSHA 
� Deborah Berkowitz 



 
 Las Estrategias de Hilda Solis  

� Evaluación 

� Dirigir en los infractores peores y persistente. 

� Establecer procesos regulares para evaluar el exito de imposición de 
las leyes. 

� Innovación 

� Mover la responsabilidad de conformación a la ley a los empleadores 

� Usar la prensa más para identifcar los infractores de la ley. 

� Implementación Mejorada  

� Dar multas a los infractores del valor equal al nivel de la infracción de 
la ley inclusiva de demandas criminales. 

� Educar los trabjadores el la ley del trabajo para identificar infractores 
de la ley de trabajo 

� Hoy y el Futuro 

� Responsabilidad social (ISO  

� Armonización global 
 

 



Multas Nuevas 

� Enfocar en los infractores peores 

� Multas minimos desde $300 a $500 USD 

� Multas medias desde $1,000 USD a $4,000 USD 

hasta los $7,000 USD 

� Multas maximas desde $70k a $250k 

� Multos por incidencía (ejemplo: 5 x $250.000,00 =) 

� Menos reduciones en el valor de las multas 



FY 2006 – FY 2010 

% Inspecciones en Conforme con la Ley 

(septiembre) 
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FY 2006 – FY 2010 

Infracciones Todas (septiembre) 
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FY 2006 – FY 2010 

% inspecciones con infracciones protestadas 

7% 7% 7% 7% 7%
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Casos más Graves 
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FY 2006 – FY 2010 

Promedia Horas Cada Inspección 
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FY 2006 – FY 2010 

Promedia Horas Cada Inspección Sobre Salúd 

33 32 32
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FY 2006 – FY 2010 

Investigaciones de Casos con Víctimas 

(Muertos) 
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Programa de Protección 
Voluntário (VPP) 
� Menos enfásis en este programa desde El 

Departamento de Trabajo 

� Programa es sostenible fuera del apoyo del gobierno 

� Programa es enfocado en usar las practicas de lo 
mejor en una industria 



Industrias más grandes en VPP 

Number of Sites 

 
Source: OSHA, Office of Partnerships & Recognition 
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Crecimiento de VPP por Año 
Federal y Estado 
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Initiativas para Empleados 
Públicos 
� OSHA:  Empleados del Gobierno (Federal) 

� SHARE:  Reducir casos con tiempo perdido 

� POWER:  Proteger los empleados del gobierno 

� OSHA:  Empleados de los Estados 

� Estados con programas como OSHA 

� Estados sin programas como OSHA 



FY 2010 

Los 10 Estándares (normas) más Infracionadas y 

el Enfoce del Departamento de Trabajo 

1) Andamio 

2) Protección Contra 
Caídas 

3) Comunicacíon sobre 
Riesgos (químicas) 

4) Protección 
Respiratoria 

5) Escaleras 

6) Ceraduras  y 
Etiquetes 

7) Métodos de Cableado 

8) Monta Carga 

9) Eléctrico General 

10) Guarda Maquina 



#1.  Andamio 













 

















#3 Comunicación de Riesgos 































#6 Cerradura y Etiquetes 







#7 Cableado 











#8  Monta-Carga 









#9  Electricidad 

 General 







#10 Guarda Máquinas 











Preguntas? 


