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ANTROPOMETRÍA 

Y 

DISEÑO



¿ POR QUÉ ES IMPORTANTE LA 

ANTROPOMETRÍA EN EL DISEÑO 

ERGONÓMICO ?

Marco Conceptual



Ergonomía
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ADECUACIÓN ERGONOMICA

SER HUMANO ACTIVIDAD OBJETO

CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS
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ANTROPOMÉTRICAS
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BIOMECÁNICAS

PERCEPTUALES

PSICOLÓGICAS        MENTALES
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SOCIO-

CULTURALES                    VALORES

HÁBITOS

•FORMA

•DIMENSIONES

•PESO

•CONTROLES

•RESISTENCIAS

•INDICADORES
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•COLOR

•TEXTURA

•INTENSIDAD
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•TIPO

•DURACIÓN
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ERGONOMIA DE DISEÑO

PROPIEDADES ERGONÓMICAS

FACILIDAD 
DE USO

FACILIDAD DE 
MANTENIMIENTO

FACILIDAD DE
ASIMILACIÓN

HABITABILIDAD

ADECUACIONES ERGONÓMICAS

ANATÓMICAS
ANTROPOMÉTRICAS

FISIOLÓGICAS
BIOMECÁNICAS

PSICOLÓGICAS
SOCIO-CULTURALES

FACILIDAD 
DE USO

FACILIDAD DE 
MANTENIMIENTO

FACILIDAD DE
ASIMILACIÓN

HABITABILIDAD

ADECUACIONES ERGONÓMICAS

ANATÓMICAS
ANTROPOMÉTRICAS

FISIOLÓGICAS
BIOMECÁNICAS

USABILIDAD

Adaptado de (Zinchenko y Munipov, 1985)



Ergonomía de Diseño : 

Adecuación anatómica y 

antropométrica del asa.

Adecuación anatómica y 

antropométrica del asa y del 

habitáculo



*

Ejemplos :

Las adecuaciones anatómicas y antropométricas

En los Mangos de herramientas  reducen las 

desviaciones en muñeca, y la isquemia por compresión,

Evitando riesgos y lesiones.

Las adecuaciones anatómicas y antropométricas

en las zonas de contacto reducen la isquemia 

incrementando la Comodidad.



* ERGONOMIA OCUPACIONAL

Posturas 

Estresantes

Movimientos 

repetitivos

Esfuerzos

Musculares

Factores ambientales

Perceptuales

Evaluación de Factores de Riesgo Ergonómicos

OPTIMIZACIÓN MULTIDIMENSIONAL DEL  PUESTO DE TRABAJO

Organizac.Físicos Cognitivos

Carga Mental

Medio Ambiente 

De Trabajo

Contenido 

Del Trabajo

Condiciones De 

La Organización

Duración

Culturales

Valores

Creencias

Hábitos



Ergonomía Ocupacional

Problemas ergonómicos en la industria

Antropométricos Músculo-esqueléticos

Conflictos entre las 

dimensiones del espacio 

funcional y las 

dimensiones del cuerpo.

Falta de ajuste entre las 

dimensiones del  

trabajador y el diseño del 

espacio de trabajo 

Lesiones, daños y 

enfermedades en 

tendones, músculos, 

ligamentos y 

articulaciones

Incidentes individuales 

(accidente) o a efectos de 

un trauma acumulativo.



Ergonomía Ocupacional

Problemas ergonómicos en la industria

Problemas que perturban 

la armonía, motivación y 

satisfacción laboral.

Presente en aquellas 

organizaciones sin reglas 

claras .

Organizacionale

s

Cognitivos

Cuando hay una 

sobrecarga o viceversa en 

el procesamiento de la 

información.

Exceso de estrés; así 

como también el empleo 

forzado de la memoria a 

corto plazo.



Ciclo de multi-causalidad

LESIÓN

POSTURAS

SOBRE

ESFUERZOS 
FÍSICOS

Movimientos

Repetidos

Duración

Sobre-
esfuerzos
Cognitivos

Factores 
Organizacionales

Racha-2018



Racha-2018

Posturas estresantes

MAL                    BIEN

Las posturas inadecuadas 
ejercen un estrés mecánico 

significativo a las estructuras 
de tracción del cuerpo 

especialmente en los tejidos 
suaves que las rodean.



Posturas estresantes

Hombro: Elevación 
del brazo hacia el 

frente.

+45°



Posturas estresantes

Hombro: Trabajo 
arriba del 
hombro.

PRODUCIDAS POR 

FALTA DE 

ADECUACIÓN 

ANTROPOMÉTRICA



Posturas estresantes

Hombro: Hiper.-
extensión del 

hombro.



Posturas estresantes

Espalda : flexión 

Mal Bien



Posturas estresantes

Espalda: Flexión 
mediana de la 

espalda.



Posturas estresantes

Espalda: Flexión 
severa de la 

espalda.



* Adecuación 

Antropométrica 

Trabajo delicado

Altura de  

superficie de 

trabajo

Espacio para 

la punta del 

pie

Ensamble ligero

Trabajo pesado

Ángulo de visión: 

10° sentado

15° de pie

10 – 15 cm. Debajo de altura del codo

Importante

• Evite mantener 

flexionado el 

tronco

• Permita el 

cambio de postura

• Mantenga los 

brazos relajados

SOLUCIONES

Altura

del 

codo 10 – 15 cm. Arriba de altura del codo

A la  altura del codo



*Adecuación Antropométrica

Campo Visual

Normal 30°

Alcances muy difíciles, 

evite trabajo en esta área.

Trabajo ocasional

45° Rotación de 

la cabeza

Longitud ante-brazo

No provocar 

alcances  atrás de 

la línea del 

hombro

Longitud

brazo

completo



SOLUCIÓN :

A LA ALTURA DEL CODO DE QUIÉN ?

A LA LONGITUD  DEL BRAZO  Y  ANTEBRAZO DE QUIEN ? 

VARIABILIDAD ANTROPOMÉTRICA

PROBLEMA :

ADECUAR TOMANDO EN CUENTA LA



Variabilidad Antropométrica

Variabilidad anatómica y antropométrica en población de la ZMG, 2005



Variabilidad Antropométrica Caucásicos-Latinos
(Promedios)



Variabilidad Antropométrica Trabajadores EUA
(Promedios)



*

Niñas de 6 años de Guadalajara, Jal.



Representación estadística de la 

Variabilidad



Género

Edad 
Grupo Étnico 

Condición 

Socio-Económica

Determinantes de la Variabilidad Antropométrica



CÓMO PODEMOS CONOCER 

LA VARIABILIDAD ANTROPOMÉTRICA 

DE UN GRUPO DE USUARIOS 

O TRABAJADORES  ?

1. Buscar en la literatura disponible : libros, revistas, internet.

2. Realizar un estudio propio.





Tipos de  Antropometría Científica

ANTROPOLOGÍA

CULTURAL FÍSICA SOCIAL

ANTROPOMETRÍA
CLÁSICA

ANTROPOMETRÍA 
DE LA SALUD

INGENIERÍA
ANTROPOMÉTRICA 

ANTROPOMETRÍA 
DEPORTIVA

(Cineantropometría)



ANTROPOMETRÍA 
DE LA SALUD

ANTROPOMETRÍA 
DEPORTIVA

(Cineantropometría)

INGENIERÍA
ANTROPOMÉTRICA 

OBJETIVOS DIMENSIONES

CONOCER EL  
ESTADO NUTRICIONAL

CONOCER LA 
COMPOSICIÓN 

CORPORAL

CONOCER LA 
VARIABILIDAD DE LAS 

DIMENSIONES DEL 
CUERPO HUMANO

Edad            
Sexo
Estatura
Peso, Circunferencias

Estatura
Peso
Perímetros
Pliegues Cutáneos
Segmentos Óseos

Estructurales

Funcionales





ANTROPOMETRÍA 
DEPORTIVA

(Cineantropometría)



Biotipología 



Biotipología de atletas



INGENIERÍA
ANTROPOMÉTRICA

(Antropometría aplicada a la Ergonomía) 

1955

1968



1966 1975 1995 1986-1996--

2005



Dimensiones Estructurales





Desarrollo de un Estudio Antropométrico

 Selección de Dimensiones a Medir.

 Dimensiones útiles, aplicables a Ergonomía.

 Puntos anatómicos visibles fáciles de identificar.

 Considerar Estándares Internacionales.

 Desarrollo de Definiciones.

 Diseño de Cédula Antropométrica

 Distribución de Dimensiones en postas y por 
instrumentos.

 Organización Lógica.

 Diseño de Muestra Representativa.

 Nacional, Regional, Local, Particular.



Ilustración Toma Real



Una muestra representativa de 200 

trabajadores, de cada sexo,  es 

suficiente para cualquier empresa



Mobiliario escolar actual

REALIZAR LA ADECUACIÓN ANTROPOMÉTRICA 

UTILIZANDO DATOS PROPIOS



DATOS ANTROPOMÉTRICOS DE POBLACIÓN REAL



Propuesta de mobiliario adecuado a los percentil 5 sexo femenino de 6 

años y percentil 95 sexo masculino 8 años.

(1ero., 2do. y 3er. Año de primaria)

Percentil 5   Femenino                              Percentil 95   Masculino



MOBILIARIO ESCOLAR ERGONÓMICO 

 

 

  

 

( Mtra. Natalia Anaya Echeverría. Mtria en Ergonomía UdG.)



¿ CÓMO  SE  LLEVA  A  CABO EL PROCESO 

DE  ADECUACIÓN  ANTROPOMÉTRICA ?



Características físicas y 

Funcionales del

Producto-Puesto de Trabajo 

Características anatómicas, 

antropométricas, 

fisiológicas, biomecánicas, 

y psicosociales  del

Trabajador 

El Concepto de 
Adecuación Antropométrica



Puesto de Trabajo/Producto de Diseño

Delimitación y 

Descripción del Sistema 

H-O-E

Descripción de Tareas

Análisis de Tareas

Aplicación de 

Principios Ergonómicos

Conservación de la 

Configuración 

esquelética óptima

Evitar Trabajo muscular 

Estático

Evitar movimientos 

Repetitivos

Identificación de 

Factores de Riesgo 

Ergonómico

No utilizar el EMMV

Valoración  de Factores 

de Riesgo Ergonómico

Utilizar el 15-30% EMMV

Propuesta de 

Modificación.

ADECUACIONES

Prueba de Propuesta 

PROCESO METODOLÓGICO GENERAL



*Principios Antropométricos
* Altura de Asientos:  Igual o menor que la altura poplítea. (P-5)

* Anchura de Asientos : Igual o mayor que la anchura de caderas sentado. (P-95)

* Alcances : igual o menor que los alcances de brazo. (P-5)

* Holguras: Igual o mayor que P-95

Principios Fisiológicos
• Evitar isquemia por compresión
• Evitar isquemia por gravedad
• Evitar trabajo muscular estático

Principios Biomecánicos
• No levantar  pesos ni realizar actividades arriba de la altura de los hombros.

• No levantar  pesos ni realizar actividades abajo de la altura de las rodillas.

• Realizar actividades frecuentes con los antebrazos, mejor que con el brazo 

extendido

Algunos Principios Ergonómicos



Análisis de tareas actividades de usuarios

ESPACIO DE 
CIRCULACIÓN

ESPACIO PARA 
OPERAR EL 

EQUIPO

ESPACIO PARA EXTREMIDADES

ALCANCES

ALTURAS DE 
TRABAJO



PROCESO DE ADECUACIÓN ANTROPOMÉTRICA

Análisis de Tareas

Aplicación de 

Principios Ergonómicos

SENTARSE

Evitar Isquemia por 

compresión

Evitar Trabajo Muscular 

Estático

Conservar la 

configuración 

esquelética óptima de la 

espalda

Propuestas de Diseño

Altura de asiento 

igual o menor que 

altura poplítea

Proporcionar Apoyo 

Lumbar

Proporcionar angulo

de respaldo 105-110



Adecuación de alturas para hombre y mujer



¿ QUÉ PASA SI NO HAY ADECUACIONES 

ANTROPOMÉTRICAS ?

Dimensiones de un 

trabajador normal

Mandos y controles de un torno 

antiguo

Dimensiones que debería 

tener un trabajador 

adecuadas a los mandos y 

controles de un torno antiguo



Efectos de la falta de adecuación 

antropométrica



Hernandez-Arellano & Cools(2015) Hernandez-Arellano & Cools(2015)

Puestos de trabajo con problemas de 

alcances que generan malas posturas



Puestos de trabajo con problemas de 

alcances que generan malas posturas



Ejercicio:
Identifique las dimensiones del cuerpo utilizadas para determinar las dimensiones del vehículo y el percentil a 
utilizar para la medida definitiva.
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