Ergonomia
En el Contexto de la Prevencion

Una Propuesta para
el Bienestar, la Salud
y la Seguridad

T rajeron una camilla, pusieron el
cuerpo encima, envuelto en una
manta que quedé empapada de

sangre, dos hombres cogieron los

varales, otros dos los acompariaron
para relevarlos, los cuatro para
decirle a la viuda, Aqui traemos a su
hombre, se lo van a decir a esta
mujer que asomé ahora al postigo,
que mira hacia el monte donde estd
su marido, y les dice a los hijos,

Vuestro padre esta noche duerme en

casa”

M.D. Emilio Cadavid Guzméan
Especialista en Ergonomia FNSP U.de A.

SARAMAGO, José. Memorial del Canvento. Mateu Cromo S.A.
Cuarta edicién, Febrero de 2002 p 345-346.
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Las Cifras

Cada dia mueren 6.300 personas por accidentes o enfermedades

relacionados con el trabajo 4
o ) ) Prevencion e, y efecto de prevenir...
Cada afio, mas de 2 millones de personas mueren en accidentes

laborales o por enfermedades relacionadas al trabajo.

Mas de 160 millones de trabajadores caen enfermos cada afio debido a Prevenlr

los peligros inherentes a un puesto de trabajo.

. - . .
¢ En muchos paises en vias de desarrollo, los indices de mortalidad Advertir, informar o avisar a alguien de algo.

entre trabajadores son de cinco a seis veces mayores que en los paises

industrializados. * Disponer con anticipacion, prepararse de antemano.
¢ Trabajadores en 4reas rurales y del sector urbano informal son

ignorados a menudo o dificiles de acceder. * Anticiparse a un inconveniente, dificultad u objecién.

Mensaje de Juan Somavia rector General de Ia Oficina Intemacional del Trabajo con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
‘Trabajo, Ginebra, 28 de Abril 2009.
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Ergonomia

Ergonomia (o Factores Humanos) es la disciplina cientifica
relacionada con la comprension de las interacciones entre los
seres humanos y los elementos de un sistema, y la profesion
que aplica teoria, principios, datos y métodos de disefio para
optimizar el bienestar humano y todo el desempefio del sistema.

ASOCIACION INTERNACIONAL DE ERGONOMiA‘ IEA, 2000).
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Factor de Riesgo

“ Es la presencia de elementos,
condiciones o acciones
humanas que tienen la
capacidad potencial de producir
enfermedades, accidentes o
dafios y cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la
eliminacion y/o control del
elemento agresivo”.

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Manual

Comité Paritario de Salud Ocupacional. Bogotd: Imprenta
Nacional, 2007.
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...Ergonomia

Los ergonomistas contribuyen al disefio y evaluacion de
tareas, trabajos, productos, ambientes y sistemas en
orden de hacerlos mas compatibles con las necesidades,
habilidades y limitaciones de las personas.
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Prevencion

Conjunto de acciones que tienen por objeto
identificar, controlar, reducir o eliminar los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo, que pueden
afectar la salud individual y colectiva en los lugares
de trabajo, de evitar que ocurran los accidentes
laborales o enfermedades profesionales, u ocasionen
mayores daflos o secuelas en los trabajadores, en
conclusion es detectar, evitar, controlar, minimizar,
o eliminar los efectos y las consecuencias de los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.
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Ergonomia & Prevencion

SALUD LABORAL

ERGONOMIA

Promocién. Conjunto de actividades,
intervenciones y programas dirigidos a las
personas cuyo objeto es orientar el desarrollo o

Prevencion

PRIMARIA SECUNDARIA TERCIARIA
fortalecimiento de actitudes y habitos que * Creacién de Cultura * Valoracién del Riesgo * Redisefio de Puestos
favorezcan la salud y el bienestar de los Ergondmi * Valoracién Ergon6mi : | de Trabajo.
. . y. . ., . * Disefio de Puestos de * Vigilancia Epidemiolégica * Rehabilitacion del
trabajadores, asi como la participacion activa en *Trabajo. Trabajador.
. : E¥4 e . . izacio * Ret Laboral [ Reubicacion
la identificacion y busqueda de soluciones a los Organizacién etomo Laber
del Trabajo Creacién de

problemas relacionados con las condiciones de

Cultura
. . de Mantenimiento
trabajo y de vida. Fisico
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Nuevos Riesgos . .
g Ergonomia en Colombia
Innovacion técnica o por el cambio social u organizativo. Lo O cupa cional - ARP’s
* Nuevas tecnologias y procesos
de produccion:
La Nanotecnologia o la
Biotecnologia.

* Nuevas condiciones de trabajo:
Mayores cargas de trabajo por
recortes de personal, por motivos
migratorios, economia informal.

Imagen del Ministerio de Proteccion Social
Los esfuerzos en el tema de la Ergonomia estan enfocados
especialmente desde lo laboral a través de la salud
ocupacional mediante la evaluacién de las condiciones de los
puestos de trabajo y a través del sistema de seguridad social por
medio de las ARP (Administradoras de Riesgo Profesionales) que
‘Tomado de: Riesgos Emergentes y Nuevos Modelos de Prevencién en un Mundo de Trabajo en Transformacion. Documento OIT 2010 promulgan espacios de trabajo seguros.

* Nuevas formas de empleo: empleo
independiente, subcontrataciéon o
contratos temporales.
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Ergonomia en Colombia

Resoluciones-Decretos

Existen resoluciones y decretos que deben ser tenidos en
cuenta en el contexto laboral.

Imagen del Ministerio dePrctecc\én Social
Estos comienzan a ser parte de una legislaciéon en el tema pero atin
sin la obligatoriedad en el cumplimiento que ello implica.
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Prevencion de Enfermedades Profesionales

Plan Nacional
GATISO

L3 Ministerio de la Proteccion Social
Repiibica de Colombia

GUIAS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD OCUPACIONAL
basadas en la evidencia - GATISO -

De acuerdo con el panorama de la morbilidad profesional en Colombia.
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Prevencion de Enfermedades Profesionales

Plan Nacional

* Plan Nacional de Salud Ocupacional 2003 — 2007
Compromiso del Ministerio con el tema de la prevencion de
las enfermedades profesionales.

* Uno de los objetivos del plan es el “disefio y aplicacion de
las Guias de Atencion Integral basadas en la evid

para las diez enfermedades pr ionales de mayor
frecuencia en el pais”...GATISO.

° Durante 2006 se elaboraron las primeras cinco guias.
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Prevencion de Enfermedades Profesionales

Plan Nacional
GATISO

@ Ministerio de la Proteccion Social
Repabiica de Colombia

Las Guias, se han elaborado desde un enfoque integral, es decir, que

iten r daci basadas en la mejor evidencia disponible
para prevenir, realizar el diagnéstico precoz, el tratamiento y la
rehabilitacion de los trabajadores a riesgo de sufrir o afectados por las
enfermedades profesionales objeto de las GATISO.
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Prevencion de Enfermedades Profesionales

Plan Nacional
GATISO

‘ " Miisterio de la Proteccin Social
Repiiblica de Colombia

1) GATISO para desérdenes miisculo esquelético: dos con movimientos
repetitivos de miembros superiores.

2) GATISO para hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de
trabajo.

3) GATISO para dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con
manipulacién manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo.

4) GATISO para hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo.
5) GATISO para neumoconiosis.
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Ergonomia & Factores de Riesgo

CONCLUSIONES

La Ergonomia sirve para fines multiples:

« Reducir o eliminar los riesgos laborales
promoviendo un trabajo seguro alejado de los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Mejorar las condiciones de trabajo a fin de
evitar un incremento de la fatiga provocado
por una elevada carga global de trabajo en sus
varias dimensiones: carga fisica derivada del Lograr una mayor eficiencia de las
esfuerzo muscular, carga psiquica y carga actividades productivas
mental.
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Prevencion de Enfermedades Profesionales

Plan Nacional
GATISO

Mg e 2007
1) GATISO para Cancer de Pulmén Relacionado con el Trabajo.

2) GATISO para Trabajadores Expuestos a Plaguicidas Inhibidores de la
Colinesterasa (Organofosforados y Carbamatos).

3) GATI SO para Trabajadores Expuestos a Benceno y sus Derivados.

4) GATISO para Dermatitis de Contacto Ocupacional.

5) GATI SO para Asma Ocupacional.
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Ergonomia & Factores de Riesgo

La salud y la seguridad en el trabajo deben avanzar
hacia un punto de llegada:

El bienestar del hombre, pero para ello hay una serie de desafios que

tiene que afrontar, como lo menciona Juan Carlos Hiba
(Diez Desafios para la Seguridad y la Salud en el Trabajo en el Siglo XXI ¢Hacia Dénde debe Avanzar la Salud y
la Seguridad en el Trabajo en las Proximas décadas? La Respuesta Dependera de los Diez Desafios que Tenga
que Afrontar, p.3.
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Ergonomia & Factores de Riesgo

nomia & Factores de Riesgo

Desafios

3. Fomentar una cooperacion
mads activa entre trabajadores y
empleadores.

4. Alentar la practica extendida
de culturas de seguridad en la
educacion, en la familia, en el
trabajo.

1. Integrar el concepto de condiciones y medio ambiente

del trabajo a la seguridad y salud ocupacional. 3. Lograr un mejor andlisis,

registro y notificacion de

orporar 7 1 SeoUTT ) S .
2. Incorporar la Er(gonom.la a//a seguridad y salud accidentes y de enfermedades
ocupacional. profesionales.
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Ergonomia & Factores de Riesgo Ergonomia & Factores de Riesgo

6. Incrementar la calidad y el
alcance de los servicios publicos de
inspeccion del trabajo.

9. Incorporar los valores de la
7. La calidad de la seguridad, salud seguridad y la salud

laboral y condiciones de trabajo en las en el trabajo en la educacion nacional.

pequerias y medianas empresas y en el

sector no estructurado: el gran desafio. 10. Contribuir a ofianzar la

convergencia normativa

8. Imponer la vision y el modelo de un en seguridad, salud laboral
sistema nacional de seguridad y salud y en condiciones y medio ambiente
en el trabajo. de trabajo.
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Comprender el trabajo para transformarlo...para que los hombres y
las Mujeres que trabajan, no pierdan la vida (ni la calidad de sus
vidas) en el intento de “ganarsela” econdmicamente.
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